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0 DESAFIO DA SINTESE DE UM TEMPO

Escolher o nome de
E uma revista nio ¢

tarefa ficil. Ele nio
pode ser extenso,
mas a0 mesmo tempo deve agre-

gar todos os valores que o perié-
dico pretende destacar. A escolha

da forma de designagdo deste mais
novo produto de comunicagio do
Instituto Federal de Goids (IFG)
- Cimpus Andpolis, a Revista
Radar IFG, foi feita referenciada
por trés eixos norteadores. O pri-
meiro deles pretende relacionar a
publica¢io com a ideia de radar,
esse dispositivo indispensdvel para
o mundo moderno, capaz de de-
tectar diversos itens e alcangar lon-
gas distdncias. O segundo ponto
¢ fazer sobressair o IFG enquanto
agente de educagio publica nas
dimensdes do tripé ensino/pes-
quisa/extensdo. Por fim, o dltimo
aspecto ¢ apontar que a revista,
posto que digital, visa salientar seu
viés de modernidade e sustentabi-
lidade.

A Revista Radar IFG
terd periodicidade anual e j nas-
ce tendo um grande desafio pela
frente: Conseguir resumir em 40
pdginas um ano inteiro de agoes
e projetos do cimpus. No caso
desta primeira edi¢do, a “auddcia”
foi ainda maior: reunir, nessas

mesmas 40 pdginas, um balango
de quase dois anos de diversas ini-
ciativas que foram colocadas em
prética pelo IFG Andpolis duran-
te esse periodo da pandemia de
Covid-19. A sistematizagio foi o
primeiro e maior desafio. Sempre
houve uma riqueza de informa-
¢bes sobre tudo que foi realizado
pelo Instituto desde margo de
2020 e que estd disponivel no site
e redes sociais oficiais do cimpus.
Entretanto, havia a necessidade de
organizar, em um sé local, tudo
que foi feito — o0 que nio foi pouca
coisa!

Radar IFG ¢ uma pro-
dugio da equipe da Coordenagio
de Comunicagio Social (CCS) do
IFG Andpolis e compde a lista de
agOes estratégicas elaborada den-
tro do Plano de Comunicagio do
campus, cuja vigéncia compreen-
de o periodo entre maio de 2021
e maio de 2022. Cabe, no entanto,
fazer uma ressalva histérica sobre
como se formalizou a génese des-
te novo produto de comunicagio.
Esta primeira edigio constitui-se
como o projeto piloto que foi es-
tabelecido por meio do projeto de
extensdo “Memorias da pandemia
— Agdes de enfrentamento a Co-
vid-19 realizadas pelo IFG And-
polis”, que tem a coordenagio dos

servidores da CCS e participagio
de trés estudantes bolsistas. Os re-
cursos para o pagamento de bolsas
foram disponibilizados por meio
do edital IFG - Cimpus Andpolis
ne 18/2021. Além da revista, essa
ac¢io de extensio também incluiu
aprodugio de um video sobre a te-
mdtica que a nomeia. Para ambos,
nossa equipe contou com a valiosa
colaboragio de muitas pessoas de
dentro e fora do IFG para o for-
necimento de informagoes sobre
tudo o que foi realizado.

Chegamos a esta primeira
edi¢do, portanto, com esse desafio
robusto de registrar mem©rias.
Esperamos que nossos leitores
apreciem o resultado do trabalho
que foi efetivado por essas muitas
mios que se uniram para enfren-
tar com coragem as muitas adver-
sidades causadas pela pandemia de
Covid-19.

Vida longa a Revista Radar
IFG!

Boa leitura.

Equipe Revista Radar IFG
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IFG ANAPOLIS PRODUZ MAIS DE 14 MIL
ITENS DE HIGIENE E LIMPEZA

Com apoio de parceiros

e recursos institucionais,

0 cdmpus providenciou a
fabricagéo de saneantes que
foram organizados em 3 mil

kits doados a familias em

situagdo de vulnerabilidade
social

O projeto do Insti-

tuto Federal de Goi-

s (IFG) - Campus

Aniépolis que desen-
volveu kits saneantes foi a agdo que
mais parcerias registrou dentre to-
das as diversas a¢des que a unidade
de ensino implementou durante a
pandemia de Covid-19 nos anos
de 2020 e 2021. De acordo com
o relatério que listou os nime-
ros dessa agdo de extensio, foram
produzidos 14.748 saneantes, que
foram organizados em aproxima-
damente 3 mil kits de higiene e
limpeza e destinados a familias em
situagdo de vulnerabilidade social,
especialmente da comunidade ex-
terna. Toda a produgio foi realiza-
da nos laboratérios de Quimica do
campus, seguindo as orientagoes
da Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitdria (Anvisa).

A primeira etapa do pro-
jeto de kits sanenantes aconteceu
a partir de abril de 2020, quando
a Cimara de Dirigentes Lojistas

(CDL) de Anépolis, com o apoio
do Rotary International (Distrito
4530), fez doagdes de 4.600 emba-
lagens (dois modelos), que servi-
ram para o envase da produgio de
dlcool em gel, dlcool 70% e desin-
fetante. Além dessa contribuigio,
o IFG Anépolis também recebeu
17 caixas com frascos de 100 mL
da Ledal Quimica de Goiinia, que
foram usados para o dlcool liqui-
do e para composi¢io dos kits.
Na segunda fase, o IFG recebeu
recursos de Termo de Execugio
Descentralizada da Secretaria de
Educagio Profissional e Tecnold-
gica do Ministério da Educagio
(SETEC/MEC). O inicio oficial
do projeto foi em agosto de 2020.
Além de Anépolis, outros cimpus
do IFG também produziram esses
insumos, sendo que o primeiro a
implantar a ideia foi o Cimpus
Luziania.

A etapa final foi a distri-
buicio dos kits saneantes para o
publico-alvo da agdo. Para isso, o
IFG contou com a colaboragio
de parceiros como, por exemplo, a
Prefeitura Municipal de Andpolis
(por meio de Secretarias e do pro-
grama Voluntdrios do Coragio) e
a Cimara Municipal de Andpolis.
Esses parceiros encaminharam os
produtos para familias cadastradas
€m seus programas sociais.
|

e o o o

No dia da entrega das embalagens, em 2020,
estavam presentes (da esq p/ dir.): Louise
Ramiro (CDL Jovem Anapolis), professora
Elza Gabriela (IFG) e Wender Pinheiro (Ro-
\tary International - Distrito 4530)

e o o o

Presidente da CDL Anapolis, Wilmar Jardim §§i
de Carvalho, com a entdo diretora-geral do
\IFG Anapolis, Elza Gabriela Godinho

e o o o

A primeira-dama de Anapolis, Vivian Naves
(a esquerda), e a entdo secretdria municipal
de Integragao Social, Esporte e Cultura, Son-
ja Maria Lacerda, receberam kits saneantes
que foram repassados a familias cadastradas
pela Prefeitura
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Thais Moura, aluna do 3 ° ano do curso técni-
co integrado em Quimica e bolsista do proje-
to de kits saneantes, destacou a importancia
do aprendizado e a oportunidade de ajudar a
comunidade

OPORTUNIDADE
PARA ENSINO E
EXTENSAO

Os professores de Quimi-
cado IFG Andpolis que coordena-
ram as duas edi¢ées do projeto de
kits saneantes foram Vanessa Car-

neiro (responsdvel técnica), Lu-
ciane Dias, Rejane Dias e Fldvio
Olimpo (este apenas na primeira
edi¢do). Eles trabalharam com es-
tudantes bolsistas da licenciatura
em Quimica e do curso técnico
integrado em Quimica, que
foram selecionados por meio
de chamadas publicas dessa
ac¢do de extensio, langadas

em 2020 e 2021.
Todo o trabalho
acabou se caracterizan-
do como uma agio
que agregou ensino

Docentes de Quimica que co-
ordenaram o projeto de kits
saneantes (da esq. p/ dir.):
Vanessa Carneiro, Flavio
Olimpo, Luciane Dias e Reja-
ne Dias

e extensio. “Ficamos motivados
com a oportunidade de promover
ajuda a comunidade e também
¢ de nosso interesse, enquanto
técnico em Quimica, contribuir
para a erradicagio da pandemia”,
pontua Thais Moura, aluna do 3¢
ano do curso técnico integrado em
Quimica e bolsista do projeto de
kits saneantes. Dessa experiéncia,
a estudante destaca o aprendizado
que teve em relagio ao trabalho

em equipe, ao pla-
nejamento € exe-

cugdo de agbes e
a evolugio das
prdticas em

laboratdrio.
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Estudantes de Quimica que foram bolsistas
do projeto de kits saneantes

CONFIRA!

Estes foram os componentes inseridos nos kits saneantes produzidos
pelo IFG Andpolis com apoio de parceiros:

¢ Alcool em gel 500mL

e Alcool glicerinado 500mL

* Sabonete liquido 500mL

o Agua sanitdria 2L

* Desinfetante

* Mdscaras de tecido*

* Panfleto de divulgagio do IFG Andpolis

*Saiba mais sobre essa acdo especifica das mascaras na reportagem das paginas 12 e 13

0S NUMEROS
DO PROJETO
DE KITS
SANEANTES

Fonte: Relatorio do Projeto Saneantes
do IFG Anapolis

iffo Shperior, |
dg Andpoli |
dedicaghio ekclusiva e

ITEM UNIDADES

Alcool lfquido TOYf ceeeeereeeeeeeeeeeenennnen 3 §41
Agua Saraftedim oocoosoososooosossocoonsosaoccoos 3| (YA
Sabonete liquido «-+-eeseeeeveseecseeeeeeness 1,860
Alcool em gel reeeennnnn 4456
Desinfetante «-ceceeeeececeececececececececnene s 3.007

TOTAL: 14.748 unidades (organizados para
compor 3 mil kits)
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VODCA APREENDIDA PELA RECEITA FEDERAL
SE TORNOU ESTRATEGIA CONTRA COVID-I9
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A doacgdo de quase 7

mil garrafas da bebida
alcodlica pela Receita
Federal ao IFG Andpolis
possibilitou a produgdo de
dlcool gel 70% por meio
de uma parceria com a Bio
Instinto

Representantes do IFG Anapolis (Elza Ga-
briela Godinho) e da Receita Federal (Sér-

gio Ferreira Nascimento, a esquerda, e
Marcio Avito Ribeiro Faria) formalizaram a |
entrega das bebidas apreendidas em abiril

de 2020

alcool gel 70%

e o o o

Garrafas de vodca apreendidas pela Receita
Federal que foram destinadas a producgdo de

Anapolis

Em maio de 2020,

e o o o

Alcool gel 70% produzido pela Bio Instinto,
fruto da parceria com a Receita Federal e IFG

E o IFG - Campus

Anépolis recebeu

6.916 garrafas de vo-
dca que haviam sido apreendidas
pela Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Andpolis. A doagio
permitiu que o Instituto pudesse
providenciar, por meio de uma
parceria com a Bio Instinto Indus-
tria de Cosméticos de Andpolis, a
produgio de 4lcool em gel 70% a
partir da destilagio de bebida alco-
dlica. O processo resultou na pro-
dugdo de 4 mil embalagens de S00

Equipe do IFG Anapolis fazendo a retirada
\do alcool gel 70% produzido pela Bio Instinto

mL cada. Os itens produzidos »

» foram destinados a familias em
situagdo de vulnerabilidade social,
servindo de apoio ao combate a
pandemia da Covid-19.

A entrega oficial das gar-
rafas de bebida alcodlica apreendi-
das foi realizada nas dependéncias
da Receita Federal e contou com
as presengas do entio delegado
da Receita em Andpolis, Mdrcio
Avito Ribeiro Faria, e do ex-de-
legado adjunto e atual titular do
érgio, Sérgio Ferreira Nascimen-
to. Pelo IFG Andpolis, estiveram
presentes a entdo diretora-geral do
Campus, professora Elza Gabriela
Godinho Miranda, e o servidor
técnico-administrativo Aldemiro
Neves. Uma das responsabilida-
des da equipe do IFG envolveu a
elabora¢io da documentagio que
autorizou a produgio desse tipo
de dlcool. Na semana seguinte a as-
sinatura dessa parceria, as garrafas
de vodca apreendidas pela Receita
foram levadas até o laboratério da

Bio Instinto que, em aproximada-
mente uma semana, finalizou toda
a produgio. Para essa cooperagio,
o didlogo da Receita Federal e do
Campus Andpolis foi feito com a
responsével técnica da Bio Instin-
to, Luciana Sousa Mendonga.

O dlcool em gel foi in-
cluido nas cestas de alimentos do
Programa Nacional de Alimen-
tagdo Escolar (PNAE) que foram
repassadas a estudantes do cimpus
cadastrados pela Coordenagio de
Assisténcia Estudantil. Além de
atender a comunidade interna,
uma estratégia adotada pelo Ins-
tituto Federal de Goids - Cimpus
Andpolis para a distribui¢do dos
itens envolveu também a partici-
pagdo de projetos sociais e enti-
dades parceiras, como foi o caso,
por exemplo, do Centro de Aten-
dimento Socioeducativo — Case/
Anipolis, a Casa de Semiliberda-
de de Andpolis, e da Associagio

Maios e Sonhos Rosa Teixeira.

\\

=

O servidor do IFG Anapolis Edmar Cotrim re-
alizou a entrega da doacdo para a coordena-
dora pedagdgica do Centro de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis - Case, Ana Alice
Cunha, em dezembro de 2020
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e o o o

la Godinho)
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A destilagio da bebida alcodlica presente nas 6.916 garrafas de

vodca apreendidas pela Receita Federal resultou na produgio de

4 mi embalagens contendo 4dlcool em gel 70% de 500 ml cada

08
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(Da esq. p/dir): Representantes da Associa-
¢do Maos e Sonhos (Rosa Teixeira e Tarcilla
Suzy Teixeira) e do IFG Anapolis (Elza Gabrie-
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Durante a pandemia, o
Campus Andpolis promoveu
uma ampla rede de
divulgagéo de produtos e
servigos

REDE SOLIDARIA FOI
RESPOSTA DO IFG PARA
APOIAR PEQUENOS

NEGOCIOS

Em pouco mais de
E um ano de atuagio,
o projeto de extensio
Rede Soliddria do
Instituto Federal de Goids (IFG)
- Campus Andpolis atendeu mais
de 500 clientes e, s6 em seu perfil
no Instagram, viabilizou a publi-
cagio de 924 posts de divulgagio
de empresas, sorteios e eventos de
orienta¢ao a empresdrios, especial-
mente na drea de gestdo de negd-
cio e de informagdes sobre a pre-
vengio da Covid-19. A proposta
da Rede Soliddria foi divulgar os
andncios que os pequenos em-
presdrios anapolinos jd tivessem
ou até mesmo criar esses anincios
para quem ainda nio tinha. A ex-
pectativa foi de sensibilizar as pes-
soas a prestigiarem os pequenos
estabelecimentos da cidade.
Durante o periodo de
social,

distanciamento princi-

palmente nos primeiros meses

da pandemia, muitos pequenos
comerciantes, empresirios, pro-
dutores e profissionais da cultura
ficaram sem condigdes de oferecer
seus servigos e produtos e, conse-
quentemente, ficaram sem renda
para a manutengio de seus negé-
cios e sustento de suas familias.
Com a rede de divulgag¢io de pro-
dutos e servi¢os, muitos consumi-
dores puderam conhecer melhor
os produtos locais e movimentar
a economia da cidade, particular-
mente em um momento no qual
muitas empresas tiveram que se
adaptar para desenvolver estraté-
gias no mundo digital e delivery.
Todo o servi¢o foi ofer-
tado gratuitamente pelo IFG e os
anuncios foram divulgados nas
piginas da Rede Soliddria no Ins-
tagram e Facebook: @redesolida-
riaifg. Além disso, as artes foram
fornecidas aos participantes para
que pudessem fazer a divulgagio

REDE |
SOLIDARIA
IFG ANAPOLIS

em seus proprios canais, como
WhatsApp. Importante ressaltar
que a Cimara de Dirigentes Lojis-
tas (CDL) de Andpolis disponibi-
lizou seu aplicativo local, o CDL
MaisVocé, para o apoio a essa agio
do IFG. A Rede Soliddria foi co-
ordenada pelas servidoras do IFG
Anépolis Elza Gabriela Godinho
Miranda e Laisla Carla Vieira
Costa e contou com a participa-
¢do de mais seis estudantes e trés
egressos do cimpus e ainda de trés
colaboradoras externas.

A Rede Solidiria do
IFG Anépolis atendeu

mais de SO0 clientes
entre abril de 2020 e
maio de 2021

A empresa de Eleusa Teixeira
da Silva foi uma das benefi-
ciadas pela Rede Solidéria
do IFG Anépolis

0 IFG NOS MOTIVOU
A ENTRAR NA ERA

DIGITAL”

A empresdria Eleusa
Teixeira da Silva nio economiza
elogios ao falar da Rede Solidi-
ria. A sua empresa, Reldgios e
Joias Riviera, existe hd mais de
50 anos, dos quais 20 sob sua
gestdo. Apesar da experiéncia
acumulada, a empresa nio pas-
sou imune aos efeitos negativos
proporcionados pela pandemia
aos negdcios. Depois de tomar
conhecimento do projeto de
extensio do IFG por meio de
grupos de noticias da cidade,
entrar em contato com a equipe
responsdvel e se cadastrar, ela re-
cebeu as artes de divulgagdo da

Arquivo pessoal

sua empresa. “Essa parceria com

o IFG foi excelente porque nos
motivou a divulgar a loja e tam-
bém a entrar na era digital. J4
tinhamos a conta no Instagram,
mas nio era nossa prioridade.
Com a pandemia e a parceria
do IFG, vimos a necessidade de
dedicar mais a divulga¢io”, res-
salta Eleusa Teixeira da Silva. O
seu envolvimento com o projeto
abarcou também a participagio
da joalheria e relojoaria na oferta
de produtos que foram disponi-
bilizados em sorteio feito pela
Rede Solid4ria em uma de suas
agdes promocionais.
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IFG VIABILIZA PROJETO DE
PRODUQAO DE MASCARAS DE TECIDO

A estudante do curso técnico integrado em
Transporte de Cargas do Campus Anapolis,
Rosimeiry Alves, atuou como voluntéria e
como bolsista do projeto de extensao

O Campus Andpolis se
inseriu na a¢éo liderada
pelo Campus Aparecida
de Goiania, que resultou
na producdo de 123 mil

mdscaras

Foi concluida, em

F outubro de 2021, a
produgio de 10.175

madscaras  anatOmi-

cas e 500 mdscaras 3D que foram
distribuidas gratuitamente para a
comunidade académica do Cam-
pus Andpolis do Instituto Fede-
ral de Goids (IFG) e comunidade
externa. O trabalho foi resultado
de um projeto do IFG liderado
pelo Campus Aparecida de Goié-
nia, que envolveu a Reitoria e 12
unidades do IFG e contou com re-
cursos da Secretaria de Educagio
Profissional e Tecnolégica (SE-
TEC/MEC) para a confecgio de
123 mil mdscaras. Para viabilizar
a produgio, o Instituto concedeu
bolsas, que custearam o trabalho
de costureiros selecionados por
meio de chamadas publicas. Essa
foi uma das a¢des desenvolvidas
pelo IFG em 2020 com o objetivo
de fornecer protegio individual de

uso nio hospitalar na prevengio a
transmissao e contdgio pelo coro-
navirus (Sars-Cov-2).

Conforme dados divul-
gados pelo Cimpus Aparecida, a
parceria possibilitou recursos para
insumos como tecido, eldstico,
embalagens, linhas e outros mate-
riais, além do pagamento de bol-
sas para discentes e membros da
comunidade externa selecionados
para o trabalho de corte e costura,
totalizando R$ 290.480,00. A exe-
cugio do projeto contou com par-
ticipagdo da Reitoria do IFG e dos
cAmpus Aguas Lindas, Andpolis,
Aparecida de Goidnia, Formosa,
Goidnia, Inhumas, Itumbiara,
Jatai, Luziinia, Senador Canedo,
Uruagu e Valparaiso. O projeto
de extensdo “Construgio de EPIs
— Muscaras de Tecido contra Pro-
pagagio do Covid-19” foi coor-
denado pela ex-diretora-geral do
Campus Aparecida de Goidnia e
pela coordenadora do curso téc-
nico integrado em Modelagem do
Vestudrio, professoras Ana Lucia
Siqueira de Oliveira e Yane Ondi-
na de Almeida, respectivamente.

As miscaras foram pro-
duzidas em dupla camada de te-
cido de algodio, reaproveitdveis
mediante higienizagio adequada e
de tamanho dnico, em dois mode-

los: anat6mica/bico de pato e 3D/
com dobras. Em Aparecida, foram
confeccionadas também mdscaras
com plastico cristal, para serem
utilizadas pelos intérpretes de Li-
bras, com o intuito de possibilitar
a leitura labial e facilitar a comu-
nicagio com a comunidade surda.
Os cortes dos tecidos e eldsticos
foram feitos no Laboratério de
Corte e Costura do curso de Mo-

DE VOLUNTARIA o

A BOLSISTA

Enquanto o material do
IFG estava em processo de aqui-
si¢do para execugio do projeto de
extensio elaborado pelo Cimpus
Aparecida, uma primeira agio foi
iniciada em Andpolis com a uti-
lizagio de tecido doado pela em-
presa Ostra Brasil. Gragas 2 mio
de obra voluntdria de uma aluna
do IFG Andpolis, Rosimeiry Al-
ves, do curso técnico integrado
em Transporte de Cargas, foi pos-
sivel produzir 80 mdscaras, que
foram incluidas nas cestas bdsicas

doadas a estudantes do cimpus.
Posteriormente, Rosimeiry se tor-
nou bolsista do projeto para atuar
como costureira € conseguiu pro-
duzir, em menos de 90 dias, mais
de 1000 mdscaras de tecido. “Eu
me senti muito potente, tive um
sentimento muito alegre e feliz
de saber que as pessoas puderam
contar com minha ajuda porque
eu pude ajudar quem estava preci-
sando (das mdscaras)”, expressou
Rosimeiry.

delagem do Vestudrio do Cimpus
Aparecida de Goiinia. J4 a costura

das méscaras foi feita nas proprias
residéncias dos costureiros bolsis-
tas e voluntdrios, que receberam
instrugdes sobre higienizagio do
local de trabalho e montagem
do produto em escala. As bolsas
compreenderam o valor mensal
de R$ 400 durante trés meses de
execugio. O projeto de extensio
observou que, de acordo com o
Ministério da Satide, as mdscaras
caseiras s30 uma intervengio a ser

implementada junto com as de-
mais medidas de prote¢io, como
distanciamento social, etiqueta oS =
. 4.9 .. . - ,\\ - ,)
respiratéria e higieniza¢do das et
maos, com vistas a interromper o [
ciclo da Covid-19.

/
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(Essa  reportagem  incluiu  informagbes
divulgadas pela Coordenagdo de Comunicagdo
Social do Campus Aparecida de Goidnia em
sua pdgina institucional)
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GARANTIA DE
INCLUSAOQ DIGITAL

Durante o Ensino Remoto Emergencial, o
IFG Andpolis providenciou empréstimo de

computadores, concessao de chips e auxilio
financeiro a estudantes que apresentaram
alguma dificuldade de acesso a internet e a

equipamentos de informatica

Por dois semestres

P

uso de um computador empresta-
do pelo Instituto Federal de Goids
(IFG) - Cimpus Andpolis para
melhor acompanhamento de suas

letivos, a estudante
Aline Andressa Al-
meida dos Santos fez

atividades escolares durante o En-
sino Remoto Emergencial (ERE).
Egressa do curso técnico integrado
em Secretaria Escolar do cAmpus,
ela ¢ categdrica em reconhecer a
importancia que esse empréstimo
representou para sua vida acadé-
mica: “Como eu estava jd cursan-

“O empréstimo do computador (pelo IFG)
me ajudou muito”, afirma a estudante
Aline Andressa Almeida dos Santos

do o tltimo ano do ensino médio,
veio a pandemia € comegaram
as aulas on-line e pelo celular era
muito diffcil estudar. O emprés-
timo do computador me ajudou
muito durante esse tempo”, afir-
ma Aline Andressa, que agora ¢
estudante de Pedagogia na Univer-
sidade Estadual de Goids (UEG).

Aline Andressa fez par-
te do grupo de estudantes que
atenderam os requisitos dos edi-
tais Conectividade que foram
langados pelo IFG Andpolis com
o objetivo de oferecer suporte a
discentes para acesso 4 internet
€ a equipamentos de informdti-
ca a fim de garantir a eles o pleno
acompanhamento das atividades
académicas a partir da vigéncia do
sistema de Ensino Remoto Emer-
gencial, que teve inicio oficial no
Campus Andpolis no dia 14 de
setembro de 2020. O preparo
dos equipamentos contou com o
suporte técnico da equipe da Co-
ordenagio de Tecnologia da Infor-
magio do cimpus. O processo de
classificagio de quem poderia ser
beneficiado e a condugio dos edi-
tais que listavam as regras para essa
escolha foram realizados pela equi-
pe da Coordenagio de Assisténcia
Estudantil/Geréncia de Pesquisa,
Ensino e Extensio.

Diversos editais com di-
ferentes etapas de implementagio
(veja box da pdgina 16) compu-
seram o Programa Permanéncia
Conectividade do IFG Andpolis
que, em sintese, ofereceu uma

e o o o

O servidor da area de Tecnologia da Infor-
macao (TI) do campus, Bruno de Assis Fer-
nandes, durante a fase de preparo dos com-
putadores para empréstimo aos estudantes

N -

Da esq. p/ dir.: o responsavel legal da Velo-

max, Valdivino Caetano da Silva, e sua sécia

e esposa, Flavia Christina de Alcantara Ca-

etano, e o gerente de Pesquisa, P6s-gradua-

¢do e Extensdo do IFG Andpolis, Jacques Elias
\Carvalho

das seguintes opg¢des aos alunos
que apresentaram dificuldades de
acesso 4 internet e a equipamentos
de informdtica: 1. Empréstimo
de computadores; 2. Concessio
de chip com plano de internet; 3.
Auxilio financeiro Conectividade
no valor mensal de até R$ 100,00.
Além dos editais com recursos de
orgamento do IFG, o programa
incluiu o Projeto Alunos Conec-
tados, gerenciado pelo Ministé-
rio da Educagio (MEC) e Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP).

Para complemento na
questio da conectividade dos es-
tudantes, vale ressaltar ainda que
a Velomax, empresa anapolina
do ramo de tecnologia da comu-
nicagio, efetivou a doagio de 10
planos de 15 MB para alunos do
Campus Andpolis, pelo periodo
de um ano. O primeiro contato
para estabelecer essa parceria foi
feito em setembro de 2020. Apds
isso, a Coordenagio de Assistén-
cia Estudantil do IFG Andpolis
selecionou os estudantes confor-
me a situagio de vulnerabilidade
social, e seguindo também os cri-
térios técnicos da empresa, como
questdo de localizagio. Em julho
de 2021, a entdo diretora-geral,
Elza Gabriela Godinho Miranda,
e o gerente de Pesquisa, Pés-gra-
duagio e Extensio, Jacques Elias
de Carvalho, agradeceram pesso-
almente o responsdvel legal da em-
presa, Valdivino Caetano da Silva,
e sua sdcia e esposa, Fldvia Chris-
tina de Alcintara Caetano, pela
doagio feita, durante visita deles
a0 campus.

TRIPE DA INCLUSAO

DIGITAL

O apoio aos estudantes que foram contemplados com as
agoes coordenadas pelo IFG Andpolis se deu basicamente
em trés frentes:

1. Empréstimo de computadores
2. Concessio de chip com plano de internet
3. Auxilio financeiro Conectividade no valor mensal de até

R$ 100,00

O IFG disponibilizou uma pdgina com informagoes so-
bre o Ensino Remoto Emergencial em agosto de 2020:

> Www.ifg.edu.br/ere
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0S NUMEROS DO PROGRAMA
CONECTIVIDADE DO IFG ANAPOLIS

Edital n°® 10/2020 - Programa Permanéncia - Conectividade -
INTERNET
Publicado em 15 de julho de 2020

Etapa Estudantes contemplados
70

29

15

3

6

ubhwN =

Edital n°®11/2020 - Programa Apoio Didatico - Conectividade -
COMPUTADORES
Publicado em 15 de julho de 2020

Etapa Estudantes contemplados
71
39
15
8
3

ubhwNn =

Edital n° 002/2021 - Recadastramento dos Programas de
Assisténcia Estudantil
Publicado em 15 de janeiro de 2021

Dados deste edital especificos
do Programa Permanéncia
Conectividade - Internet

112 Estudantes contemplados

Edital n° 003/2021 - Projeto Alunos Conectados (CHIP)
Publicado em 22 de janeiro de 2021

Estudantes contemplados com chip 113

Estudantes que continuaram recebendo
Auxilio Conectividade

Edital n° 06/2021 - Programa Alunos Conectados - CHIP/
INTERNET
Publicado em 14 de abril de 2021

Estudantes contemplados 33 (1% etapa) e 2 (22 etapa)

Edital n°07/2021 - Programa Apoio Didatico Conectividade -
COMPUTADORES
Publicado em 14 de abril de 2021

Estudantes contemplados 22

Edital n° 021/2021 - Programa Permanéncia - Conectividade
Publicado em 14 de setembro de 2021

Estudantes contemplados 14

Fonte de dados:
Pdgina dos Editais da Assisténcia Estudantil disponiveis no site www.ifg.
edu.br/anapolis.

Importante: os nimeros apresentados séo dispostos de forma geral, ou
seja, um aluno relacionado em uma lista de contemplados pode também
estar indicado em outra lista uma vez que um estudante pode ter recebido
o auxilio conectividade e ter sido contemplado com o empréstimo do
computador ao mesmo tempo.

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL
DOOU 117 COMPUTADORES AO
CAMPUS ANAPOLIS

No dia 02 de julho de 2020, o Instituto Federal
de Goids (IFG) - Campus Andpolis obteve um importan-
te refor¢o para apoio aos estudantes durante a fase prepa-
ratéria de implantagio do Ensino Remoto Emergencial.
Naquela data, a unidade de ensino recebeu a doagio de
117 computadores de mesa e de outros equipamentos
de informdtica por parte da Delegacia da Receita Fede-
ral de Andpolis. Os itens foram recebidos e cadastrados
pela Coordenagio de Almoxarifado e Patriménio (CAP)
e encaminhados 4 equipe de Tecnologia da Informagio
(TT) do cdmpus, que fez a verificagio e testagem dos equi-
pamentos doados. Os computadores foram emprestados
seguindo classificagio indicada pela Coordenagio de As-
sisténcia Estudantil (CAE). “Sem a doagio dos computa-
dores da Receita Federal, terfamos atendido bem menos
alunos com esses empréstimos”, atesta a professora Elza
Gabriela Godinho Miranda, diretora-geral do Campus
Andpolis a época da doagio.

DOAGAO DE VEICULOS

Além dos computadores, a Delegacia da Recei-
ta Federal de Andpolis também formalizou a doagdo, ao
IFG Andpolis, de dois veiculos que haviam sido apreen-
didos pelo 6rgio: um Palio Weekend e uma Van Fiat
Ducato. O IFG providenciou o trabalho de manutengio
e identifica¢do dos veiculos com a marca institucional.
Ambos jd compdem o patrimoénio do cimpus e servirdo
de apoio a atividades diversas como, por exemplo, visitas
técnicas de pequenos grupos de discentes e servidores.

3

APOIO
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A ESTUDANTES

E SUAS FAMILIAS

Campus Andpolis possibilitou
o fornecimento de auxilios
financeiros, a¢ées para
alimentagéo e saude mental
aos discentes

A assisténcia estu-
dantil
um tema muito caro
ao Instituto Federal
de Goids (IFG). No periodo da
pandemia de Covid-19, em que

sempre  foi

A

muitos estudantes e/ou seus fami-
liares perderam emprego e renda,
houve um esfor¢o institucional
para garantir a continuidade do
programa de auxilios estudantis
da Instituigdo. Dessa forma, apds
o atendimento dos requisitos de
editais, muitos alunos do Cimpus
Andpolis continuaram recebendo
auxilios financeiros diversos, tais
como o Auxilio Permanéncia e o
Auxilio Moradia. Além disso, os

discentes e suas familias puderam
contar também com duas agdes
especificas que envolveram direta-
mente a questio alimentar.

A primeira delas ocorreu
em junho de 2020, quando o IFG
Andpolis iniciou a entrega de ces-
tas bdsicas a alunos em situagio
de vulnerabilidade social. A ar-
recadagio dos donativos foi uma
iniciativa voluntdria de servidores
do cimpus. Ao todo, 169 cestas
foram distribuidas aos estudantes,
que foram selecionados por meio
da andlise da Coordenagio de As-
sisténcia Estudantil (CAE) e por
encaminhamentos da Coordena-
¢do de Apoio Pedagdgico ao Dis-
cente (CAPD) e de coordenadores
de cursos.

Apéds essa agio, ainda
em 2020, o Cimpus Andpolis
formalizou sua participagio no
Programa Nacional de Alimenta-

CORONAVIRUS

APOIO PSICOLGGICO
NO IFG ANAPOLIS

- Pagamento
\ﬂ‘-;-'— degguxilios

¢do Escolar (PNAE), juntamente
com outros cimpus do IFG que,

juntos, receberam cerca de R$
770 mil de recursos do programa
para fornecimento de 7.380 ces-
tas de alimentos (para a etapa até
abril de 2021). Centenas de cestas
de alimentos foram distribuidas a
estudantes dos cursos técnicos in-
tegrados (tempo integral e Educa-
¢do de Jovens e Adultos - EJA) do
Cimpus Andpolis neste programa
que permanece em vigéncia. Os
alimentos tém sido adquiridos de
agricultores familiares seleciona-
dos por meio de chamada publica.
Assim, no contexto da pandemia
de Covid-19, a distribui¢io das
cestas tem possibilitado o acesso
de estudantes do IFG e familiares
a alimentos sauddveis e tem con-
tribuido para proporcionar renda
e escoamento da produgio dos
agricultores familiares de Goids.
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Sandro de Oliveira Safadi
Professor do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia
e Tecnologia de Goias -
Campus Anapolis, membro
do Laboratério de Ciéncias
Sociais e Humanidades do
IFG e do Grupo de Pesquisa
Espaco, Sujeito e Existéncia
da UFG. E Geégrafo, Mestre
em Educacao Brasileira e
Doutor em Geografia
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UMA PANDEMIA EM
SOLO BRASILEIRO, 0

" QUE MUDARA EM NOS?

Ja se passaram mais
de dois anos daque-
le 31 de dezembro
de 2019, data em
que a Organizagio Mundial da
Satide — OMS recebe o alerta do
governo chinés sobre vérios casos
de pneumonia em seu territdrio.

J

Mais precisamente, na cidade de
Wuhan teria surgido uma cepa
de virus que ainda nio havia sido
identificada entre os humanos.
Era o inicio do que em margo de
2020, a prépria OMS caracterizou
como pandemia de Covid 19, do-
enga causada pelo novo coronavi-
rus (Sars-Cov-2).

Nestes dois anos, o0 mun-
do parece ter estado em suspenso.
O trifego aéreo ¢ o turismo mun-
dial cafram pela metade, assim
como as festas, os shows, os even-
tos de arte e cultura se tornaram

vagas lembrangas, restaurantes,
hotéis, escolas, bares e igrejas fe-
charam e abriram suas portas num
movimento de muita indecisio e
desconfianga. Ficamos em casa,
assistimos ao mundo pelas telas
digitais, incorporamos em nossas
vidas as Jives, os encontros sincro-
nos e as reunides em ambientes di-
gitais. Tivemos que ressigniﬁcar o)
afeto, o ensino, a aprendizagem e a
distincia.

Neste inicio de 2022, com
o avango da vacinagio, parece que
comegamos a ver um horizonte
melhor para nds humanos, ou
pelo menos mais préximo do que
consideramos ser nossa existéncia.
Mesmo com a variante 6micron,
que nio nos deixa comemorar,
h4 um sentimento de retorno ao
modo de vida que experimentiva-
mos antes de tudo isso acontecer.

Mas e af? Como passamos até ago-
ra pela pandemia? O que o Brasil
aprendeu e percebeu de si mesmo?
Nos primeiros meses da
detec¢do do novo coronavirus no
Brasil, parecia nio ser real o que
acontecia em alguns paises mais
desenvolvidos. Os ntumeros de
Sbitos didrios no inicio de 2020
eram acachapantes. A Itdlia anun-
ciava 921 Sbitos em um dia de
margo de 2020, levando o mundo
a uma comogio generalizada, e
como num susto o ndmero foi su-
perado rapidamente na Espanha
que, no inicio de abril, registrava
996 4bitos em um tnico dia. Do
lado de ¢4 do Atlintico, os nime-
ros de 8bitos nos Estados Unidos
atingiam, em abril, a estarrecedora
marca de 2700 ébitos em 24 horas.
Em meio 2 escalada dos
numeros nos graficos, daquela j4
longinqua primeira onda, travou-
-se um intenso debate sobre a pos-
sibilidade de nio vivenciarmos os
mesmos dramas em solo brasilei-
ro, apesar da insisténcia dos cien-
tistas e estudiosos na afirmagio
de que deverfamos montar uma
grande estratégia de seguranga e
distanciamento social. Naquele
momento, de forma pulverizada,
surgiram nas redes sociais e passa-
ram a fazer parte das conversas fa-
miliares, ideias de que poderfamos
ter melhores resultados no comba-
te 4 pandemia. Isso, devido a uma
crenga na resisténcia que haveria
no povo brasileiro, juntamente
com uma considera¢io enviesada
acerca da baixa densidade demo-
gréfica e do nosso clima quente.
De maneira insistente,
setores da sociedade e alguns go-
vernantes comegaram a reunir

00 0000000000000 000000000 0000000000000 000000000000000000000q0000000.

“Mesmo com a
variante omicron,
que ndo nos deixa

comemorar, bd um
sentimento de retorno
ao modo de vida que
experimentdvamos
antes de tudo isso
acontecer. Mas e ai?
Como passamos
até agora pela
pandemia? O que
o Brasil aprendeu
e percebeun de si
mesmo?s”

forgas para defenderem a tese de
que, no Brasil, terfamos, entio, as
situagbes ideais para amenizar os
ndmeros de contdgios e dbitos, o
que nos levaria ao rdpido retorno
a normalidade. Inicia-se ai, o falso
dilema entre salvar vidas ou salvar
a economia. Mas a histéria nio
deu chance i ilusio e, uma a uma,
todas as hip6teses cairam por terra
j4 em maio de 2020 quando ultra-
passdvamos a marca de 1000 ébi-
tos didrios. Era tarde demais para
organizarmos um grande pacto
nacional no combate ao virus.

Naquele momento, as
esperangas de que nido terfamos
uma tragédia anunciada comega-
va a perder sua for¢a. As imagens
de hospitais lotados, os caixdes
enfileirados e a grande abertura
de covas nos cemitérios traziam a
tona a realidade crua da pandemia.
Havia ficado claro que nio tinha-
mos motivo para acreditar que um
pais tio negligente no que diz res-
peito ao cuidar da nagdo e ao in-
vestimento publico poderia se sair
bem desse evento desesperador do
Nosso tempo.

Ainda viveriamos o pior
momento pois aquelas 1000 mor-
tes didrias ocorridas em maio de
2020 chegariam a mais de 4000
mortes um ano depois. No pico da
segunda onda, em abril de 2021,
nio tinhamos mais nada a ques-
tionar. Os proﬁssionais que atu-
avam no Sistema Unico de Satde
— SUS, que por tantas vezes foram
criticados, se tornaram os dnicos
humanos capazes de aliviar o so-
frimento e evitar que mais mortes
ocorressem. Ao mesmo tempo, a
surpreendente agilidade dos cien-
tistas na busca pela vacina era, em
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meio a uma tristeza inimagindvel,
a aposta mais vidvel.

Hoje, janeiro de 2022,
com os numeros de dbitos ainda
altos, mas ji em declinio, é possi-
vel fazer um breve balanco. E mes-
mo com o sucesso da vacina¢io
em nosso territério, com cerca de
70% dos brasileiros ja totalmente
vacinados — sucesso este, opera-
do também pelos profissionais da
saide do SUS — nio temos efeti-
vamente nenhuma boa noticia.
Com mais de 620 mil 8bitos, o
Brasil ¢ o segundo pafs com maior
ndmero absoluto de ébitos, e mes-
mo para aqueles que insistem em
negar os dados e a ciéncia, termi-
namos o ano de 2021 com quase
3000 6bitos por milhdo de habi-
tantes, na décima quarta posi¢ao
do mundo. Os nimeros ficam ain-
da mais criticos, se considerarmos
que entre os paises mais populosos
— aqueles com mais de 20 milhoes
de habitantes (59 paises) — somos
o segundo pior, ficando a frente
apenas do Peru, que utiliza uma
contagem de Sbitos diferente de
todos os outros paises.

Se nio bastasse o cadtico
quadro de satde, tivemos também
uma realidade social esgarcada
nestes dois anos. Os auxilios fi-
nanceiros foram insuficientes para
aplacar a fome e a miséria. A infla-
¢do (10,06% em 2021), o desem-
prego (12,6%, niimero ainda nio
consolidado) segundo o IBGE’,
nos colocam também entre os pio-
res indices do mundo. Para 2022,
as previsoes ndo so alentadoras. A

iii

Organizagio das Nagoes Unidas
prevé que o Brasil terd o terceiro
pior desempenho do mundo no
que se refere ao Produto Interno

Bruto. Mas, esses numeros tot-
nam-se ainda mais alarmantes
quando se sabe, segundo a OX-
FAM Brasil”, que durante a pan-
demia 10 novos biliondrios surgi-
ram no Brasil, se juntando aos 55
jd existentes. A pandemia mostra
a perversidade da distribuicio de
renda, os biliondrios tiveram au-
mento de 30% em suas riquezas,
enquanto os 90% dos brasileiros
mais pobres tiveram uma perda de
0,2% de riqueza, agravando ainda
mais a histérica desigualdade so-
cial.

Podemos nos perguntar
sobre o que aprendemos com toda
essa dor, uma dor que extrapola os
individuos e nos afeta enquanto
humanidade. Talvez seja melhor
nio voltarmos ao que éramos, afi-
nal, a pandemia mostrou o melhor
e o pior de nds, e percebemos que o
melhor estava exatamente sob um
manto de desprezo. Precisamos
criar mecanismos sérios de uso
de servicos e de espagos publicos,
precisamos ampliar os sistemas de
saude e efetivar priticas governa-
mentais que atuem diretamente
no processo de consolida¢io de
justica social e de atendimento aos
individuos mais pobres, que infe-
lizmente foram também os mais
afetados por esse tempo tdo som-
brio.

Por fim, quando puder-
mos andar pelas ruas sem restri-
¢bes, conversar livremente com
qualquer pessoa e cantar com ale-
gria e sem medo entre os amigos,
precisamos universalizar e incre-
mentar a educagio publica deste
povo forte, sensivel e sofrido que
habita esta terra chamada Brasil.

2

'Dados sobre 6bitos apresentados neste texto
foram organizados a partir de duas fontes:

https://www.worldometers.info/coronavirus/
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-

data/data-national-14-day-notification-rate-
covid-19

i https://www.ibge.gov.br/

iii

https://www.un.org/development/desa/dpad/
wp-content/uploads/sites/45/publication/
WESP2022_web.pdf

lvhttps://www.oxfam.org.;.br/noticials/
um-novo-bilionario-surgiu-a-cada-26-
horas-durante-a-pandemia-enquanto-a-
desigualdade-contribuiu-para-a-morte-de-uma-
pessoa-a-cada-quatro-segundos/

fissionais de saude em abril de 2020

Representantes do IFG, UFG e Rotary
Club de Anapolis (Distrito 4530) participa-
ram da entrega de protetores faciais a pro-

SUPORTE PARA PRODUGAQ
DE EPI'S PARA PROFISSIO-

NAIS DE SAUDE

O projeto que proporcio-
nou a fabricagio de mdscaras face
shield, por meio de impressora
3D e mdquina cortadora a laser,
contou com o didlogo institucio-
nal estabelecido entre o Instituto
Federal de Goids (IFG) - Cim-
pus Andpolis e o Rotary Club de
Anépolis (Distrito 4530). Apés o
primeiro contato com o campus,
a organizagdo repassou, por meio
de fundos da Fundagio Rotiria
Internacional, uma doagio na or-

APOIO A TRABALHADORES DA
CULTURA ANAPOLINA

O IFG articulou apoio
aos trabalhadores da Cultura de

Andpolis, segmento profissional

duramente penalizado pelos efei-
tos da pandemia da Covid-19. Em
um primeiro momento, o Cim-
pus Andpolis ajudou na criagio e
consolidag¢io de uma rede de ar-
tistas que desenvolveu encontros
virtuais aos sibados, voltados para
a formagio e integragao dos pro-
fissionais. O Instituto conduziu
o trabalho de cadastro dos partici-

pantes, o que foi bastante ttil para
identificagdo dos agentes culturais
da cidade que estavam em situagdo
de vulnerabilidade social diante da
escassez de trabalho para a 4rea a
época. Posteriormente, buscou e
auxiliou na entrega de cestas bi-
sicas doadas pela FATEG/OVG
que ficaram disponiveis em trés
pontos culturais da cidade para
retirada dos artistas cadastrados.
O IFG também acompanhou a
aplica¢do local da Lei Aldir Blanc,

dem de R$ 50 mil para a produgio
de escudos faciais que foram desti-
nados a profissionais de sadde de
diversas cidades. A doagio foi di-
recionada para apoiar a produgio
que foi empreendida pelo CiteLab
do IFG, em parceria com o IPElab
da Universidade Federal de Goids
(UFG) e cidadios voluntdrios. Ao
longo do projeto iniciado em abril
de 2020, foram produzidos mais
de 10 mil Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPLs).

que foi criada para fornecer renda
emergencial, durante a pandemia,
para artistas, coletivos e empresas
que atuam no setor cultural. Fo-
mentou, ainda, a quarta edi¢io -
no formato virtual — do projeto
de extensio CirculAndpolis, que
selecionou e financiou propostas
de agdes artisticas por meio de re-
cursos institucionais no valor glo-

bal estimado de R$ 6.400.
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COMUNICAGAO A TODO VAPOR

Durante a pandemia,
diversos projetos e acoes
foram articulados com apoio
das equipes dos setores
de comunicagdo do IFG,
incluindo a de Andpolis

Se houve uma cons-

tatagio que o cendrio

tdo incerto provoca-

do pela pandemia da
Covid-19 destacou foi a evidéncia
da relevincia da comunica¢io em
todos os contextos da vida. No
campo institucional do Instituto
Federal de Goids (IFG), nio foi
diferente. Oferecer a divulgacio
de informagdes com credibilidade
foi o principio norteador dos seto-
res de comunica¢io da Institui¢do
desde aquele primeiro trimestre
de 2020. Apenas trés dias apds
a confirmagio do primeiro caso
da doenga Covid-19 no Brasil, o
IFG iniciou, em 29 de fevereiro
de 2020, em seus canais de midia
social, a¢des de divulgacio sobre as
formas de prevengio ao novo co-

Carro institucional equipado
com som percorreu as ruas
anapolinas divulgando men-
sagens de orientacdo sobre a
Covid-19

PANDEMIA

ronavirus. A medida que a doen-
¢a passou a avangar no pais e apos
a decretagio de pandemia pela
Organizagdo Mundial de Satde
(OMS), as agbes institucionais fo-
ram intensificadas.

De 14 para cd, diversas ini-
ciativas contaram com o envolvi-
mento direto ou indireto das equi-
pes de comunicagio da reitoria e
dos cimpus do IFG, incluindo a
que compde a Coordenagio de
Comunicagio Social (CCS) do
Ciampus Andpolis que, além das
tarefas cotidianas de prestagio
de informagées em seus espagos
institucionais, esteve diretamente
envolvida na articulag¢io e/ou pro-
mog¢ao de agdes € projetos como os
que sdo abordados a seguir.

FORMAS DE
PREVENGAO
DIVULGADAS NAS
MIDIAS SOCIAIS

Especialmente nos primeiros
meses de pandemia, a Coordenagio de
Comunicagio Social do Cimpus Ani-
polis manteve informada a comunidade
académica, por meio da divulgagio de
pegas criadas pela Diretoria de Comuni-
cagio, sobre cuidados de higiene e com-
portamento para evitar o contdgio pelo
virus e também informagdes do IFG e de
outras institui¢des de educagio e pesqui-
sa sobre o assunto. Além do trabalho de
divulga¢do das pegas, o setor prosseguiu
com o atendimento e esclarecimento da
comunidade escolar e populagio em ge-
ral por meio dos canais de comunicagio
do cimpus.

A ideia original foi da
equipe do IFG — Cimpus Itum-
biara e serviu de inspiragdo para
ser reproduzida também em And-
polis. O servi¢o de informagio a
populagio sobre as formas de se
proteger contra o coronavirus por
meio de um carro oficial do IFG,
equipado com som, teve inicio
em Andpolis no dia 15 de abril de
2020 e durou aproximadamen-
te um més. O veiculo circulou
por diversos bairros e transmitiu
seis diferentes mensagens, que

alertavam sobre a higiene das
pessoas e dos ambientes, formas
de transmissio do virus, sintomas
da doenca (Covid-19) e como se
comportar fora do ambiente do-
méstico, além de lembrar a im-
portincia da lavagem correta das
mios e de se evitar contato delas
com olhos, boca e nariz. A inicia-
tiva também contou com o apoio
da Diretoria de Comunicagio So-
cial do IFG, que redigiu os textos e
produziu os dudios da campanha.

LIVESNO
INSTAGRAM

Idealizado pelo Comité
Local Operativo de Emergéncia
Covid-19, o projeto das lives no
Instagram contou com a partici-
pagio de servidores do cimpus de
diversas dreas de atuagio em en-
trevistas conduzidas pela equipe
do setor de comunicagio do IFG
Anipolis, sempre tratando de al-
gum assunto relacionado a pande-
mia de Covid-19 e seus impactos.
Ao todo, foram realizados ao vivo,
no perfil @ifg.anapolis.oficial, oito
encontros entre os meses de abril e
junho de 2020.

As entrevistas foram reali-
zadas com os seguintes servidores e
temdticas: Elza Gabriela Godinho
Miranda (As agoes do IFG Andpo-

A professora de Biologia do IFG Anapo-
lis Kellen Christina Malheiros Borges
foi uma das convidadas para a série de
lives sobre a Covid-19 que foi conduzida
pelo servidor Edmar Cotrim

lis no combate a4 pandemia); Ne-
ville Julio de Villasboas e Santos
(A pandemia e a questdo social:
Quais as consequéncias sobre a
desigualdade?); Marcos Carvalho
(Satde mental em tempos de pan-
demia); Kellen Christina Malhei-
ros Borges (Os aspectos biolégicos
e impactos da Covid-19); Juliana
Cecilia Padilha de Resende (Servi-
¢os administrativos do IFG And-
polis durante a pandemia); Sandro
Safadi (Uma leitura geogrifica da
pandemia: ritmos e intensidades);
Daniel Xavier (Computagio e o
enfrentamento da pandemia); e
Eduardo Carli de Moraes (Fake
News em tempos de pandemia).
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CAMPANHA
JUNTOS EM
CASA

Campanha Juntos em Casa
teve a participagdo de servido-
res do IFG Anéapolis

A campanha Juntos em
Casa foi divulgada nas redes so-
ciais do Instituto Federal de Goi-
is (IFG) - Campus Andpolis e
contou com a participagdo de ser-
vidores da unidade, que se mobi-
lizaram para trazer mensagens de
solidariedade e esperanga a toda
a comunidade no perfodo inicial

da pandemia, ainda no primeiro
semestre de 2020. A campanha
foi criada pelo Comité Local Ope-
rativo de Emergéncia Covid-19,
constituido para organizagio das
atividades de enfrentamento da
Covid-19, em conjunto com a
equipe da Coordenagio de Co-
municagio Social do cimpus.

INSTITUTO
FEDERAL

Goiss

Q Projeto de Libras: Newton da Rocha No-

gueira (Campus Andpolis) e Thaysa dos

Anjos Silva Romanhol (Campus Inhumas)

VIDEOS EM
LIBRAS

O projeto de extensio do
Instituto Federal de Goids (IFG)
- Cimpus Inhumas intitulado
“Produgio e Divulgagio de In-

formagoes para a Comunidade
Surda: COVID-19 em Foco” di-
vulgou, em abril de 2020, duas sé-
ries de videos em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) que trataram
de informagdes sobre o Auxilio
Emergencial do Governo Federal e
de temas diversos relacionados P

LT TTTTYYYPRRRRRRR @ |

P a0 novo coronavirus. O proje-
to foi elaborado e desenvolvido

EVENTOS

INSTITUCIONAIS

O IFG sempre valorizou
a promogio de seus eventos como
oportunidades de formagio e
troca de conhecimento. Antes da
pandemia, a comunidade acadé-
mica do IFG jd havia vivido expe-
riéncias de realizagdo de atividades
por meio de videoconferéncia,
mas nada comparado a dimensio
do que se viu em 2020 e 2021. A
migragao dos eventos institucio-
nais do ambiente presencial para
o virtual foi repleta de desafios,
tanto de ordem operacional quan-
to de concepgio. As plataformas

19:40 | Colag3o de Grau IFG Campus Andpolis - 06...

Colag&o de grau 2021/1 - IFG Anépolis

467 visualizagGes - Transmitido ao vivo em 5 de ago. de 2021

2 IFG Anapolis
685 inscritos

Desenvolvido por

D o @ :

Ceriménia de colagdo de grau virtual
realizada pelo canal do YouTube do IFG
Andpolis, em agosto de 2021

de videoconferéncia mais usadas
para a realiza¢do dos eventos do
IFG tém sido o YouTube e Google
Meet. Ainda € incerto o modelo a
ser adotado para esse tipo de ati-
vidade no futuro pés-pandémico.
Haverd um modelo 100% presen-
cial novamente ou um formato

mais hibrido? O tempo vai dizer,
mas o que ¢ possivel afirmar é que
a experiéncia acumulada com os
recursos tecnoldgicos tem grande
potencial para agregar valor para
os eventos, que tanto contribuem
para o crescimento da comunida-
de académica.

também estdo disponiveis no Ca-
nal do IFG na plataforma YouTu-

CANAIS OFICIAIS DE
COMUNICACAO DO IFG

pela professora de Libras do IFG
- Campus Inhumas, Thaysa dos
Anjos Silva Romanhol, e contou
com a parceria do professor de
Libras do IFG - Cimpus Andpo-
lis, Newton da Rocha Nogueira.
A edi¢io dos videos teve ainda o
apoio do técnico em audiovisual
Gabriel José Vital dos Reis e con-
tribui¢io da médica infectologista
Josela Palmeira Pacheco.

Os videos criados para a
comunidade surda foram divulga-
dos nos canais oficiais de comuni-
cagio dos dois cAmpus e também
da Reitoria. Os videos da série

be (www.youtube.com/ifgoficial).
Esse mesmo espago do YouTube,
especialmente em julho de 2020,
deu visibilidade ao Projeto IFG
Acessivel. Desenvolvido no IFG, o
projeto, que foi analisado e selecio-
nado por um comité interno para
ser financiado pela Institui¢do por
meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagio, teve a colaboragio
de sete cimpus: Inhumas, Andpo-
lis, Aparecida de Goinia, Formo-
sa, Goidnia, [tumbiara e Jatai.

CAMPUS ANAPOLIS

Site institucional:

www.ifg.edu.br/anapolis

Facebook: [FG.Anapolis.oficial
Instagram: ifg.anapolis.oficial

Twitter: [FG_Anapolis
YouTube: [FGAnapolis

(62) 3703-3350
anapolis@ifg.edu.br
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Q OPINIAD

A COMUNICAGAO COMO
PROTAGONISTA DO
GERENCIAMENTO DE CRISES

A pandemia da CO-
A VID-19 trouxe ind-
meros aprendizados
para as nagOes € para
as institui¢des. Nessa perspectiva,
a comunica¢ao assumiu o prota-
gonismo no gerenciamento das di-
versas crises ocasionadas pelo novo
coronavirus, sendo um elemen-
to-chave no desenvolvimento de
agoes de prevengio, de conscien-
tizagdo, de combate as chamadas
Fake News e uma grande aliada da
ciéncia.

Os canais de comunicagio
institucionais, em especial os digi-
tais/on-line foram imprescindiveis
no processo de transposicio, re-
pentina, da “vida presencial” para
a “vida remota”. No IFG, as a¢oes
de comunicagio foram as primei-
ras a serem desenvolvidas e, de
certo modo, foram indutoras de
outras agdes institucionais.

Em 29 de fevereiro de 2020, trés
dias ap6s o registro dos primeiros
casos da COVID-19 no mundo,
a Diretoria de Comunicagio So-
cial (Dicom) iniciou nos canais de
midia social do IFG (Instagram,
Facebook e Twitter) a divulgagio
de informagbes sobre as formas
de prevengio ao coronavirus (Co-
vid-19). Cabe ressaltar que a situa-
¢do de pandemia s6 foi decretada
pela Organizagio Mundial de Sau-
de (OMS) em 11 de margo daque-

le ano.

Aliada 2 ciéncia, a comu-
nicagio foi de suma importincia
para levar, para a populagio de
diversas localidades, informagoes
e orientagbes sobre a pandemia e
as formas de prevengio. Seguindo
os pressupostos da comunicagio
publica, voltada ao cidadio e na
perspectiva de utilidade publica, a
Diretoria de Comunicagio Social
sugeriu a ideia de uma campanha,
por meio do grupo de WhatsApp
da Rede de Comunicagio de insti-
tuicdes goianas.

Desta forma, em 20 de
margo de 2020, foi iniciada a cam-
panha #FicaemCasaGoids, com
a Universidade Federal de Goids
(UFG), a Universidade Estadual
de Goids (UEG), a Pontificia Uni-
versidade Catdlica de Goids (PUC
Goids), o Instituto Federal Goiano
(IF Goiano), a Universidade Fede-
ral de Jatai (UFJ), a Universidade
Federal de Catalio (UFCat) e a
Fundag¢io de Amparo a Pesqui-
sa do Estado de Goids (Fapeg).
A agio contou com a divulgagio
simultdnea de publicagdes com
orientacdes da OMS.

O sucesso dessa campa-
nha fez com que a Dicom do IFG
sugerisse ao Conselho Nacional
das Institui¢des da Rede Federal
de Educagio Profissional, Cienti-
fica e Tecnoldgica (Conif) a agdo
#FicaemCasaRedeFederal,  que
teve inicio em 25 de margo de

Adriana Souza Campos
Jornalista, especialista em
Assessoria em Comunicagao
e mestre em Comunicagao.
E diretora de Comunicacdo
Social do IFG

2020 e envolveu, além do IFG e do
Conif, outros 37 institutos fede-
rais, os cefets e o Colégio Pedro IL.

A pandemia mostrou que
a ciéncia e a comunicagio preci-
sam caminhar juntas e que o pa-
pel das dreas de comunicagdo nas
institui¢oes deve ser estratégico. A
comunica¢io mostrou-se essencial
no combate as Fake News, que no
caso de satide publica representam
um risco a vida das pessoas. A pan-
demia também reforcou necessi-
dade de uma resposta imediata das
institui¢des aos desdobramentos
ocasionados pelas crises e do senti-
do de coletividade, de articulagio
de agbes em Rede que sejam ca-
pazes de ampliar os impactos dos
projetos realizados em beneficio
da sociedade.

Arquivo pessoal
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"Divagagdes imagéticas sobre o peso dos meus amores" é o
desdobramento de uma outra série intitulada "A vida gritando
nos cantos", que teve inicio em 2012. Os trabalhos fazem alusdo
poético-metaférica ao momento dificil que a humanidade
vem enfrentando desde a descoberta e propagagdo do
coronavirus. Tal contexto pandémico trouxe, além de dantescas
e inesqueciveis perdas, uma atmosfera de temores e incertezas.
Dai a tentativa de traduzir imageticamente este tempo tdo
partido e a fragilidade humana nesse contexto.

Esta obra foi contemplada pela 4° edi¢do do Projeto de Extensdo
do IFG CirculAnapolis. Rondinelli Linhares é artista plastico e
escritor. .

f‘ DIVAGAQﬁES IMAGETICAS SOBRE 0 PESO DOS MEUS AMORES (0BRA DE RONDINELLI LINHARES)
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G AMPLIAGAO

NOVIDAD

O IFG Andpolis tem agora
refeitério, nova sala de
convivéncia, fonte de
dguas e cobertura da
quadra esportiva. Projeto
de arborizacdo também
viabilizou o plantio de 100
mudas

Durante os meses
da pandemia da Co-
vid-19, a 4rea cons-
truida do Instituto
Federal de Goids (IFG) — Campus
Andpolis entrou em processo de
ampliagdo a partir da instalagio de
duas novas unidades para atendi-
mento 2 comunidade académica.
Uma € a nova sala de convivén-
cia para os alunos, com 4rea total
de 43,20 m?, que foi instalada ao
lado do bloco 400, no gramado
central. A outra, maior, ao lado
do bloco 600, ¢ um espago desti-
nado ao refeitério, com 4rea total
de 129,60m>. Como esse serd um
espago amplo, além de equipado
com mesas e cadeiras para as re-
fei¢bes, terd um cardter multiuso
e poderd receber outros tipos de
atividades fora dos hordrios de
alimentagdo. Ambos serdo clima-
tizados com ar-condicionado, pos-
suem tratamento para conforto
térmico e actstico e amplas janelas
para uma boa ventilagio, além de
toda estrutura elétrica.
O valor do recurso libe-
rado para a construgio foi de R$

479.847,00, que corresponde a0
custo total de aquisi¢io dos doze
moédulos habitacionais. O IFG
solicitou apoio dos deputados

federais Célio Silveira (PSDB) e

Rubens Otoni (PT) para que hou- &

vesse liberagio de verba que custe-
asse a obra por meio de emendas
parlamentares. O or¢amento para
a aquisi¢io das salas modulares
¢ oriundo da Emenda Impositi-
va 71100012, que acabou sendo
aprovada por toda a bancada de
Goids na Cimara dos Deputados.
Por se tratar de uma tecnologia de
construgdo pré-moldada, a obra
em si foi realizada em um prazo
bastante reduzido, em pouco mais
de um més. As tratativas com as
empresas envolvidas comegaram
no inicio do ano de 2021 e a fase
de projetos contou com o apoio
da empresa junior do curso de
Engenharia Civil da Mobilidade
do cimpus, a IFENG -Engenharia
e Consultoria, e da Pré-Reitoria
de Administragio (PROAD) do
IFG. Apds os ajustes necessirios
junto 2 Comissio Local de Ela-
borag¢io do Plano Diretor, a obra
passou para a execugio efetiva em
agosto de 2021.

ec00cc0cc00c000c000000e

Espacos do refeitdrio e nova sala de
convivéncia do Campus Anapolis

o

FONTE DE
AGUAS

A fonte de aguas foi instalada
no patio central do cdmpus
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COBERTURA

A pandemia da Covid-19
¢ a responsével por uma das gran-
des frustra¢des da comunidade
académica do IFG Andpolis. A
tdo aguardada cobertura da qua-
dra poliesportiva foi finalizada em
margo de 2020, exatamente no

DRA

més em que as atividades presen-
ciais no IFG foram suspensas de-
vido ao cendrio pandémico. Nin-
guém duvida que uma das maiores
satisfagdes da comunidade acadé-
mica, quando houver restabeleci-
mento completo das atividades »

> esportivas, serd deixar a frustra-
¢do para o passado e substitui-la
por aquela alegria e integragio que
s6 o esporte ¢ capaz de oferecer.
As obras na quadra ori-
ginal tiveram inicio oficial em
novembro de 2018 e, conforme
destacado no projeto, foram in-
cluidas agbes complementares
para estrutura metdlica, fundagio,
estrutura de concreto armado e
pinturas. Com a cobertura, houve
uma adequagﬁo do espago original
da quadra, que passou a ter 40 m x
20 m. Os recursos para a obra fica-
ram na ordem de R$ 570 mil, dos
quais R$ 300 mil foram disponi-
bilizados via emenda parlamentar
por iniciativa do deputado federal
Rubens Otoni (PT). O valor com-
plementar para a construgio foi
oriundo do or¢camento do IFG.

Candidatissima a ser o
espago preferido da comunidade
académica do Cimpus Andpolis, a
fonte de dguas foi estrategicamen-
te montada no coragio da unida-
de de ensino, no pdtio principal da
drea construida. H4 muito tempo
planejada, a fonte de dguas tor-
nou-se realidade em novembro de
2021, sendo resultado do esforco
coletivo dos seguintes servidores
terceirizados e efetivos do cimpus:
Elza Gabriela Godinho, Erivaldo
Félix, Ildelei Santos, Jacques Elias
de Carvalho, Jonathas Micael,
Paulo César Campos, Valdiro
Luiz e Wilson Silva. J4 hd peixes
habitando na fonte desde sua ins-
talagdo.

O Campus Anépolis esta-

beleceu parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente,
Habitagio e Planejamento Ur-
bano da Prefeitura de Andpolis
e, por meio da assinatura de um
Termo de Cooperagio do Progra-
ma Pr(’)-Agua, realizou o plantio
de 100 mudas de 20 espécies »

> diferentes de plantas nativas do
cerrado em dezembro de 2021.
O projeto conta também com a
parceria do Grupo de Estudos em
Ambiente e Sociedade — GEAS —
grupo de pesquisa ligado ao Cim-
pus Formosa e que tem entre seus
associados pesquisadores do IFG
Anipolis. O objetivo da proposta
¢ recuperar dreas degradadas do
cimpus, além de fomentar o pai-
sagismo com plantas do cerrado
e promover a sustentabilidade,
valorizando as espécies nativas. O
projeto visa também proporcio-
nar aprendizado sobre a pritica de
técnicas agroecolc')gicas, que po-
dem servir para futuros projetos
de ensino, pesquisa e extensao no
campus.
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A equipe da Code Tower presente na ce-
rimdnia de Premiagao Ipé 2021, da Gois
Junior: Welbert Vieira, Railande da Silva, Ga-

!

A primeira empresa junior
do IFG, Code Tower, é

do Campus Andpolis.
Menos de trés meses
depois de sua criagdo, foi
formalizada a sequnda
empresa junior da unidade
de ensino, a IFENG
Engenharia e Consultoria

Uymw

=l CODF TOWER

DESTAQUE NA CRIACAO
DE EMPRESAS JUN

A pandemia de Co-
A vid-19 nio foi empe-

cilho para o Cimpus
Andpolis ser pionei-
ro, dentro do Instituto Federal
de Goids (IFG), na formalizagio
de duas empresas juniores apds
0 cumprimento das exigéncias
legais estabelecidas pelo Institu-
to. A Code Tower, vinculada ao
curso de Ciéncia da Computagio,
foi a primeira empresa janior do
IFG e foi oficializada por meio da
Portaria 2058, de 30 de dezembro
de 2020, emitida pela Reitoria.
Menos de trés meses depois, em
10 de marco de 2021, foi a vez da
IFENG - Engenharia e Consulto-
ria, do curso de Engenharia Civil
da Mobilidade, também ser reco-

briela Marques; Davi Galdino Souza e Adriel
Santos

oooooooooooooooooooo
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nhecida pela Reitoria por meio da
Portaria 403/2021 e se tornar a se-
gunda empresa junior do Cimpus
Andpolis. Ambas contam com a
participa¢do ativa de estudantes
dos dois cursos, sob orientagio de
docentes da unidade de ensino, e
sio federadas 3 Goids Junior, o que
as vincula 2 Brasil Junior, entidade
que congrega as 27 federagoes de
empresas juniores de todo o pafs e
coordena o Movimento Empresa
Jtnior (MEJ).

A Code Tower é voltada 2
solugio de problemas da sociedade
tendo a computagio como ferra-
menta. Assim, ela trabalha com a
construgio de websites, aplicativos
e da chamada Internet das Coisas
(IoT, na sigla em inglés Internet of

Things). Em dezembro de 2021, a
Code Tower recebeu dois prémios
(categorias “Junior sé no nome”
e “Floresceu”) na Premiagio Ipé
2021, um dos eventos anuais orga-
nizados pela Federagio Goiana de
Empresas Juniores (Goids Janior).
O professor Alexandre Bellezi José
¢ o orientador do projeto da em-
presa junior e o presidente atual
da Code Tower € o estudante Wel-
bert Vieira da Silva.

ENGENHARIA &
CONSULTORIA

J4aIFENG - Engenharia
e Consultoria tem a missio de atu-
ar, por meio daimersio e capacita-
¢do dos graduandos, no mercado
da construgio civil. Dessa manei-
ra, dedica-se ao desenvolvimento
de projetos e servicos na drea de
construgio civil. E também res-
ponsivel por promover o recru-
tamento, a selecio e o aperfeico-
amento de seu pessoal, além de
realizar estudos e pesquisas sobre
assuntos de sua drea de atuacio,
promovendo intercimbio com
outras associagdes. O projeto da
empresa junior ¢ coordenado pelo
professor Paulo Henrique Mene-
zes e a presidente atual da IFENG
¢ a estudante Veronica Radel.

ENTRE EM CONTATO E CONHECGA AS

EMPRESAS JUNIORES DO IFG ANAPOLIS

'CODETOWER | IFENG

Engenharia e Consultoria

Site: @ Redes Sociais:
@ www.codetower.com.br @ifeng.jr
Redes Sociais: E-mail:
@codetower.ej contatoej.ifeng@gmail.com

E-mail:
codetower.ej@gmail.com

0 QUE E UMA
EMPRESA
JUNIOR?

De acordo com a Lei n®
13.267, de 6/4/2016, considera-
se Empresa Junior a entidade
organizada nos termos da lei, sob
a forma de associagio civil, gerida
por estudantes matriculados em
cursos de graduagio de instituigdes
de ensino superior, com o

Fonte: Cartilha Empresa Junior:
conceito, reconhecimento e
funcionamento - Publicagéo
digital do IFG disponivel em
www.ifg.edu.br

propésito de realizar projetos e
servigos que contribuam para
o desenvolvimento académico
e profissional dos associados,
capacitando-os para o mundo
do trabalho. Em outras palavras,
EMPRESA JUNIOR ¢ uma
empresa formada e gerida por
estudantes de graduagio que
prestam servicos a comunidade.
Assim, por meio da vivéncia
empresarial, os discentes adquirem
competéncias fundamentais para

um empreendedor.
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INTEGRADAS!

Coneurso de Talentos | Roda-de-prosa
Atragdes Artisticas e Muito mais

INSTITUTO FEDERAL ‘
aots o

No Cadmpus Andpolis, as
atividades administrativas
foram mantidas mesmo que
no formato de home office.
Diversas ag¢bes de ensino,
pesquisa e extenséo também
foram realizadas, apesar da
pandemia

Quem ¢ servidor ou

estudante do Insti-

tuto Federal de Goi-

s (IFG) conhece de
perto o apre¢o que a Instituigdo
tem pela realizagio de reunioes,
especialmente em razio da forma
de estrutura colegiada que marca
as instincias do IFG. A pandemia
de Covid-19 nio alterou em nada
essa tradicdo. Pelo contrério. J4 nas
primeiras semanas do novo ceni-
rio de suspensio de atividades pre-
senciais, a comunidade académica
foi apresentada as plataformas de
videoconferéncias e, desde entio,

B Clarice
B Lispector

Empreendedorismo em
tempos de Pandemia

0 IFG NAO PAROU

intmeras reunides virtuais foram
realizadas no Ambito do IFG. No
Campus Andpolis, essa realidade
se repetiu. Mesmo com o calendi-
rio académico suspenso, a miqui-
na do IFG nunca parou.

As reunides virtuais re-
presentaram um valioso recurso
para muitos encontros de plane-
jamento, como no caso das diver-
sas discussdes que envolveram a
redacio final dos Planos Anuais
de Trabalho do Cimpus Andpolis
para os anos de 2020 e 2021. En-
contros para definir as agoes prd-
ticas das equipes administrativas e
de docéncia também se tornaram
cotidianos, o que sio de certa for-
ma reflexo do intenso trabalho
que os envolve ainda hoje, mesmo
que de forma remota, no chama-
do home office.

Quem olhar mais aten-
tamente os “bastidores” dessa
atuagio do Cimpus Andpolis
verd a equipe da Geréncia Ad-

J;“_‘m,“ [
|

ministrativa providenciando um
processo licitatério, adquirindo
equipamentos ou efetuando pa-
gamentos dos auxilios estudantis.
Constatard o Gabinete elaboran-
do os mais diversos documentos
institucionais ou a Coordenagio
de Recursos Humanos atenden-
do as demandas dos servidores do
cimpus. Poderd ver também as
diferentes instincias administra-
tivas do Departamento de Areas
Académicas atuando para viabili-
zar toda estrutura de apoio para as
atividades de ensino. Nio deixari
ainda de perceber a Coordena-
¢io de Administragio Académica
e Apoio ao Ensino fornecendo
declara¢oes académicas, acompa-
nhando os certificados do Encce-
ja, gerenciando processos seletivos
ou acompanhando o trabalho da
Biblioteca Clarice Lispector. Verd
a TT oferecendo suporte técnico e
solugdes tecnoldgicas ou a Gerén-
cia de Pesquisa, Pds-graduagio®

Juntos pela
Pesquisa

»c Extensio cuidando daquela
vaga de estdgio, dos auxilios estu-
dantis ou da defesa de um mes-
trando do programa de mestrado
profissional do ProfEPT. E o que
falar entdo da equipe dos servido-
res terceirizados? Eles nio medi-
ram esforgos para garantir a manu-
tengdo e o cuidado com o cAmpus
em todo o tempo.

As agbes e os projetos de
ensino, pesquisa € extensao nao
deixaram de ser desenvolvidos
por servidores técnicos e docen-
tes durante a pandemia. Para citar
apenas alguns, o Cimpus Andpo-
lis promoveu: Quarentena com
os cldssicos; Mostra de curtas do
projeto Origens; lives especiais dos
cursos de tecnologia em Logistica

e do técnico integrado em Co-
mércio Exterior; CirculAndpolis;
Festival Confluéncias; IFG Satide
e Movimento; Semindrios NAP-
NE; curso de formagio de doulas,
curso de libras; curso de Empreen-
dedorismo e Gestio de Pequenos
Negdcios; projeto Matemdtica:
contetdos essenciais; Aprimoran-
do Conhecimentos.

Uma campanha promovi-
da pela equipe da Coordenagio de
Comunicagio Social do Cimpus
Andpolis denominada “Juntos
pela pesquisa” divulgou o traba-
lho institucional que tem sido
realizado, inclusive no periodo da
pandemia, pelos sete grupos de
pesquisa que estio em atividade
na unidade de ensino atualmen-
te. Entre os dias 21 de setembro e
19 de outubro de 2021, sempre is
tergas e quintas, uma reportagem
especial sobre cada grupo foi di-
vulgada no site do IFG Anépolis
(www.ifg.edu.br/anapolis) e um
video com o resumo de cada ma-
téria foi veiculado nas redes sociais
oficiais do cimpus no YouTube,
Instagram, Facebook e Twitter.

O material informativo também
ficou disponivel para reproducio
por meio do aplicativo de mensa-
gens WhatsApp.

Todo o trabalho de divul-
gagio contou com apoio das lide-
rangas dos sete grupos de pesquisa
e também da Geréncia de Pesqui-
sa, Pés-Graduagio e Extensdo (Ge-
pex) do cAmpus. Além disso, teve
fundamental importincia para o
desenvolvimento da campanha,
enquanto fonte de informagdes, a
plataforma IFG Produz, que agre-
ga, desde outubro de 2020, dados
detalhados sobre o desenvolvi-
mento da pesquisa no IFG.

Os sete grupos de pes-
quisa do Cimpus Andpolis sio:
Ntcleo de Estudos de Cultura,

CAMPANHA MOSTROU
A PUJANGA DA
PESQUISA FEITA PELO
CAMPUS ANAPOLIS

Linguagens e suas Tecnologias
(NECULT); Ntcleo de Pesquisas
e Estudos na Formagio Docente
e Educa¢io Ambiental (NUPE-
DEA); Grupo de Estudos e Pes-
quisas sobre o Homem, o Tra-
balho e a Educagio Profissional
e Tecnolégica (PANECASTI-
CA); Grupo de Pesquisa e Estu-
do em Ciéncia da Computagio
(GECOMP), Grupo de Estudos
e Pesquisas em Logistica e suas
Tecnologias (GELOT); Grupo de
Pesquisas em Mobilidade e Infra-
estrutura (Mob.In); Grupo de Es-
tudos em Teoria Social e Politicas
Publicas (GETESPP).

Um resumo da campanha

pode ser acessado clicando aqui.
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Q ENTREVISTA

Arquivo pessoal

Oneida Cristina
Gomes Barcelos

Graduada em Pedagogia,
especialista em Gestdo: Educagao

e Ensino, mestra em Educacdo e
doutoranda em Educacdo pela
Universidade de Santiago de
Compostela (Espanha). Ingressou
no IFG em 2010, como professora
da area de Educacdo. Participou

do processo de implantacdo do
Campus Luziania, onde foi chefe de
Departamento de Areas Académicas,
e do Campus Goiania Oeste, onde
atuou como gerente de Pesquisa,
P&s-Graduacdo e Extenséo e depois
como diretora-geral. Foi pré-Reitora
de Ensino do IFG

]

.
.
.

—

IMPORTANTE:

Todos os documentos
citados nesta entrevista, bem
como todas as informagdes sobre
as a¢oes do IFG no enfrentamen-
to da pandemia de Covid-19, po-

dem ser acessados em:

» CLICANDO AQui

ESTRATEGIAS PARA
PLANO DE GESTAO

Em entrevista a equipe da Revista Radar IFG, realizada via
Google Meet, a reitora do Instituto Federal de Goids (IFG),
professora Oneida Cristina Barcelos Irigon, falou sobre os
desafios da gestéo desde sua posse, realizada em 7 de outubro
de 2021. A gestora, que foi eleita para o periodo compreendido
entre 2021 e 2025, abordou as primeiras providéncias que
tém sido tomadas para enfrentar os desafios, em especial,
em relacdo ao retorno presencial gradual das atividades
administrativas e académicas do IFG

Revista Radar IFG — Quais tém
sido os principais desafios enfren-
tados nesse inicio de gestdo?

Prof? Omeida Cristina Barce-
los Irigon — Primeiramente quero
ressaltar o quanto nds da gestio da
educagio publica temos sido siste-
maticamente atacados com a fina-
lidade de alterar esse fundamento,
transformando o direito da edu-
cagio em uma oferta de um servi-
¢o. Assumimos a gestio com esse
desafio de combater e ocupar, nés
todos do IFG, uma trincheira de
resisténcia em defesa da nossa edu-
cagio publica e de gestio publica.
Enfrentamos, no IFG, uma realida-
de de or¢amento reduzido, de um
orgamento que ¢ o mesmo de alguns
anos atrds. Outro grande desafio é
que hoje ndo temos mais o banco de
equivaléncia, nio temos mais con-
di¢bes de ter a contratagio de mais
servidores e servidoras. H4 também
a necessidade de finalizagio de obras
nos cidmpus, particularmente dos
restaurantes. Nés temos ainda que

finalizar a reformulagio da jornada
docente e ver essas questdes que es-
tdo postas da flexibilizagio e do tele-
trabalho para os servidores técnicos
administrativos. Temos as diretrizes
dos cursos técnicos integrados, a
curricularizagdo, a a¢do da extensio
dos cursos, a amplia¢io de pesquisas
na Institui¢do e da oferta dos cursos
de pés-graduagio. Temos que finali-
zar o POCYV e a discussio do nosso
regimento interno. Outro grande
desafio nesse momento ¢ conseguir-
mos de fato o retorno das nossas ati-
vidades presenciais com seguranga e
também promovendo acolhimento
psicossocial junto aos servidores e
estudantes.

Radar IFG — Quais medidas estio
sendo adotadas para enfrentar o
desafio or¢amentirio?

Prof? Oneida — A luta que temos
travado junto ao Conif, a Setec, ao
MEC ¢ para que tenhamos de fato
um or¢amento préprio que dé conta
das nossas despesas e das nossas ne-

cessidades. Mas enquanto seguimos
fazendo essa luta 14, nds fizemos a
proposta e ji estamos trabalhando
na criagio de um plano integrado
para captagdo de recursos, articula-
do em rede pelo IFG incluindo os 14
cAmpus e unidade Reitoria. Estamos
elaborando um plano de captagio
de emendas. J4 estamos fazendo isso,
fortalecendo o setor de Relagoes Ins-
titucionais do Gabinete para estrei-
tar o didlogo com os parlamentares,
com as prefeituras, com governado-
res, apresentando o IFG e suas prin-
cipais necessidades. Temos também
um planejamento para projetos de
parcerias com os ministérios, com o
estado e municipios, para captar re-
Cursos.

Radar IFG — Como estd o pro-
cesso de gestio da Reitoria para
o retorno gradual presencial das
atividades administrativas e aca-
démicas do IFG?

Prof? Oneida — Noés tramitamos,
nas instincias colegiadas, as resolu-
¢oes e estamos sempre em didlogo
com a comunidade académica. Nés
estamos acompanhando e orientan-
do em conjunto com os dirigentes
dos cimpus, escutando quem estd
na base. Nés estamos nesse didlogo
com as comissdes, em especial a Co-
missio Central (que trata do retor-
no presencial). Estamos observando
as fases e indicadores e providen-
ciando os insumos necessdrios para
que os cimpus se organizem. Nos
acabamos de receber, por exemplo,
190 mil méscaras que adquirimos
para que nossos alunos em situagdo
de vulnerabilidade social, assim que
retornem as atividades presenciais,
tenham as mdscaras conforme o que
foi aprovado em resolugio.

Radar IFG — Quais ag¢bes estio
sendo tomadas para avaliacio da
qualidade do ensino remoto emer-
gencial e para amenizar os eventu-
ais prejuizos de aprendizagem de
nossos alunos?

Prof? Oneida — Nos ji temos um
primeiro relatério que foi elabora-
do a partir de uma pesquisa realiza-
da pelo GT da Cimara de Ensino e
também de membros das comissdes
de permanéncia e éxito. O relatdrio
faz um dimensionamento da experi-
éncia dos alunos, docentes e técnicos
administrativos diante da implemen-
tagdo do sistema de ensino emergen-
cial. O IFG participou também de
uma pesquisa onde os pesquisadores
empreenderam um esforgo para ofe-
recer 2 comunidade académica um
retrato do ensino emergencial remo-
to a partir das experiéncias de dis-
centes do IFG, da UFG e da UEG.
A pesquisa envolveu 7.602 discentes
que responderam 49 questdes sobre
a caracterizagio domiciliar, renda e a
avaliagdo quantitativa e qualitativa
das aulas. Essa pesquisa nos trou-
xe virios dados importantes para
avancarmos e entendermos como
nds vamos atuar para minimizar es-
ses impactos. Na pesquisa, mais ou
menos 25% dos discentes declararam
que ndo abriam as cimeras durante
as aulas porque estavam participan-
do das aulas por meio do celular. A
pesquisa deixou muito claro para
nds a questdo da desigualdade social.
Ela nos provocou bastante apresen-
tando esses dados e isso nos impde
o desafio de reocupar nossa Institui-
¢do. Temos entdo a Resolugio 119
que traz o programa de recuperagio
da aprendizagem e temos também a
Resolugio 60. Vamos dar continui-
dade as avaliagoes dos diagndsticos

para cada vez mais compreendermos
como vai acontecer o processo de en-
sino/aprendizagem.

Radar IFG — Qual sua avaliagio
sobre a posi¢io do IFG para o en-
frentamento da pandemia de Co-
vid-19?

Prof? Oneida — Eu nio vou traba-
lhar com os termos certo ou errado,
mas eu acho que fizemos tudo o que
foi possivel de ser feito. Nés em-
preendemos todos os esforgos para
a questio do olhar cuidadoso com
os servidores e com os estudantes.
Quando olhamos, por exemplo, para
o Cimpus Andpolis, vemos tantas
contribuicées que o IFG fez para
a comunidade como, a produgio
de dlcool, das mdscaras. Nds traba-
lhamos muito para contribuir com
a sociedade como um todo, tanto
no 4mbito do ensino e da pesquisa
como também da extensio.

Radar IFG — Quais sio as expec-
tativas da senhora para o IFG em
20222

Prof? Oneida — A nossa maior ex-
pectativa ¢ que possamos retornar o
mais répido possivel e de forma se-
gura as nossas atividades presenciais
nesse inicio do ano letivo de 2022.
Estamos fazendo um trabalho pla-
nejado para que seja executado com
responsabilidade, motivagio e com o
nosso amor pelo IFG para conduzir
nossos passos tornando possiveis as
mudangas que nossa comunidade
tanto anseia. Esperamos vencer al-
guns desses desafios captando mais
recursos para nossa Institui¢io e
dando as melhores condigbes de tra-
balho para os servidores e servidoras
atuarem junto aos estudantes.
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DIREGAO-GERAL DO

I[FG ANAPOLIS

Eleita para atuar no cargo entre 2021 e 2025, ¢

a docente tera como primeiro grande desafioa |

conducgdo do processo de retomada de atividades
presenciais no periodo pés-pandemia

A comunidade aca-
démica do Institu-
A to Federal de Goids
(IFG) -

Andpolis elegeu, no
dia 14 de junho de 2021, a profes-
sora K4tia Cilene Costa Fernan-

Campus

des como nova diretora-geral da
unidade. Eleita para o quadriénio
2021-2025, a docente teve sua
elei¢io homologada no dia 28 de
junho de 2021 pelo Conselho Su-
perior (Consup) do IFG e foi em-
possada no dia 03 de dezembro de
2021. Graduada em Matemdtica
(Universidade Federal de Uberlan-
dia - UFU)), especialista em Meto-
dologia do Ensino da Matemdtica

(UNICLAR/SP), mestra em Ma-
temdtica (Universidade Federal de
Goids - UFG) e doutora em Cién-
cia da Computagio (UFG), anova
gestora atua no IFG desde a im-
plantagio do Cimpus Andpolis,
em 2010. O primeiro grande de-
safio da professora Kitia 4 frente
da institui¢do serd a condugio do
processo de implantagio do Plano
de Agdo para o Retorno Seguro
e Gradual das Atividades Presen-
ciais e Administrativas da unidade
de ensino, aprovado pelo Con-
cAmpus em novembro de 2021.
“Quando for possivel
voltarmos para o ensino presen-
cial, além de todo o protocolo de

As professoras Elza Gabriela Godinho (a
esq) e Katia Fernandes promoveram reu-
nides com a comunidade académica para
facilitar o periodo de transi¢cdo da gestdo

seguranga para Covid-19, deve-
remos promover reunioes siste-
midticas com docentes, técnicos
administrativos e representagoes
estudantis para a criagio de agoes/
estratégias para a recuperagio
dos contetdos das disciplinas e
melhor atendimento dos nossos
discentes. Além disso, criagio de
grupos para auxilio psicolégico e
social 3 comunidade académica,
com o apoio dos servidores, da
CAE, da CAPD e do NAPNE”,
apontou a professora Kdtia em en-
trevista especial publicada no site
do cimpus em 2021.

Nessa mesma entrevista,
a diretora-geral do IFG Andpolis

¥ a

afirmou que pretende dar con-
tinuidade as conquistas j4 alcan-
¢adas pelo cimpus desde 2010,
tendo como foco o cumprimento
do principio da indissociabilidade
entre Ensino — Pesquisa — Exten-
sio, com o apoio de toda a comu-
nidade. “Devemos fortalecer cada
Vez mais as nossas parcerias com
entidades publicas e privadas, a
construgio de orgamento e plane-
jamentos de forma participativa,
em didlogo com a comunidade,
atendendo as necessidades de im-
plantagio de novas instalagoes e
manutengio das que jd existem”,
complementou.

L

POSSEE o
DESPEDIDA

..... diretora-geral do IFG Anépolis,

Cerimodnia de posse da nova

professora Katia Fernandes

A ceriménia de posse da
diretora-geral do Cimpus Andpo-
lis, professora Kétia Cilene Costa
Fernandes, foi realizada no dia 03
de dezembro de 2021, de forma
presencial no Teatro Professor
Wemerson Martins Medeiros,
com presenga limitada de publico
em razio dos cuidados sanitdrios
exigidos pela pandemia de Co-
vid-19. A posse foi transmitida ao
vivo pelo canal do YouTube do
IFG Anépolis e foi presidida pela
reitora do IFG, professora Oneida
Cristina Gomes Barcelos Irigon.
Além dareitora e da nova diretora,
a mesa diretiva foi composta pelo
secretdrio municipal de Industria,
Comércio, Trabalho, Emprego e
Renda, Alex Martins, e pela ex-di-
retora do IFG Andpolis, professo-
ra Elza Gabriela Godinho.

Ki4tia Fernandes substitui
a professora Elza Gabriela Godi-

nho Miranda, que esteve a frente
do cAmpus por quase quatro anos.
Em um dos trechos de seu video
de despedida, que foi postado nas
redes sociais do IFG Andpolis em
outubro de 2021, a professora
Elza Gabriela registrou o seguinte
comentdrio: “Agradeco imensa-
mente a cooperagio do trabalho
de todos por termos feito juntos
a gestdo desses ultimos anos e tra-
balhado pelo desenvolvimento do
nosso campus, da nossa institui-
¢ao. Agradego demais a todos que
colaboraram e que me ensinaram
tanto durante esse periodo. Deixo
os meus votos de sucesso a gestio
da professora Kdtia e que sigamos
todos juntos e juntas por um IFG
cada vez melhor, atendendo cada
vez mais a nossa comunidade e tra-
balhando pelo desenvolvimento
da vida de pessoas”.
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Q OPINIAO

Q A CATASTROFE DO ANO (OBRA DE ADRIELLE MOREIRA)

Marcos Carvalho

Psic6logo e mestre em
Ciéncias Ambientais

AMANHA VAI SER

UTRO DIA!

Apés quase dois

anos de pandemia,

A

a sociedade comega
agora a organizar um

novo modo de vida para adaptar
rotinas, empregos, estudos e con-
vivéncia social. Ainda que muitos
tenham voltado a vida dita normal,
grande parte da sociedade ainda
caminha para construir a légica de
um “novo normal”. Mais que re-
tornar as aulas, os alunos precisam
agora retomar suas agendas na vida
social, profissional e reorganizar a
vida financeira e familiar. Muitos
perderam empregos, trancaram
cursos, abandonaram compromis-
sos, tudo em fun¢io das limitagoes
causadas pela Covid-19.

A satdde mental de gran-
de parte da populagio se viu afe-
tada pelos efeitos catastréficos da
pandemia no Brasil, criando assim
necessidades de acompanhamento
psicolégico e até psiquidtrico para
pessoas que se sentiram atravessa-
das por prejuizos de ordem emo-
cional. Pedir ajuda é um gesto de
coragem, e acreditamos que agora,
apds o momento mais complexo
da pandemia, poderemos retomar

nossas vidas e afazeres de maneira
segura, reorganizando possibilida-
des para aulas, cursos, trabalho e
familia.

Espera-se que a insegu-
ranga de outrora seja substituida
agora pela resiliéncia para que
alunos e servidores possam consti-
tuir nesse tio nosso espago social
um novo lécus de construgio do
conhecimento e transformagio da
sociedade, agora ainda mais poten-
tes, mais maduros do nosso papel
enquanto institui¢do e enquanto
cidadios, feito o ferro que, forjado
pelo fogo, torna-se mais forte.

Toda a comunidade aca-
démica fez essa travessia em con-
sondncia, se ajudando, se permi-
tindo, se cuidando. E bem verdade
que perdemos pessoas queridas
entre alunos e familiares. Também
reaprendemos a nos cuidar e cui-
dar de quem amamos. Espera-se
que essa nova forma de interagir
possa também ter efeitos catalisa-
dores em toda a sociedade, conso-
lidando no IFG outras dimensdes
de nossa tarefa formativa.

"A catastrofe do ano" é uma pintura em lapis de cor expandida
no suporte de madeira, representando as pessoas aprisionadas
em suas casas no isolamento social, suas diversas emogdes e as
relagdes vividas virtualmente devido a pandemia.

Adrielle Moreira é estudante do curso técnico integrado em
Comércio Exterior do IFG Campus Anépolis.
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